惠亚医院职工假期申请表

                                             填表时间：201  年   月  日

	科室
	
	姓名
	
	工号
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	工作时间
	
	来院时间
	

	申请休假类型
	□年休假    □事假    □病假    □补休假    □婚假    □丧假   □产假    □看护假     □计划生育(人/药流、上/取环、结扎)    □放射保健假   □探亲假   □学术会议/短期培训   □党组织会议    □党组织活动     □其他___________       

	申请休假时间
	自201   年    月    日起至201   年    月    日（共   天），其中工作日     天。

	申请理由
	

	考勤员审核
	经审核，至201   年   月    日可享受        假        天（工作日）。                                                         

考勤员： 201  年    月   日

	科室意见
	班/组/区/科(护)长:                   科室负责人：
 护理部负责人：                  201  年    月   日

	工会
	 科室负责人：   201  年    月   日

	人事科意见
	科长：                   201   年    月   日

	主管院长意见
	201   年    月   日

	备注
	送  □党政办公室   □医务科   □护理部   备案。


注：1、病假需附《职工保健门诊病假单》；2、婚假、丧假、产假、看护假、计划生育(人/药流、上/取环、结扎)由工会审批；3、主管及以上行政人员休假交党政办公室备案，主管及以上医务人员休假交医务科(护理人员报护理部)备案；4、除病事假外，其他假期需由考勤员核定请假人可享受假期天数；5、休假5个工作日及以上的，报人事科（护理人员先报护理部）审批；6、此表交考勤员，由考勤员每月与考勤汇总表一并交人事科。









































































































